BU FİKİRDE GELECEK VAR!
Mentee ve Mentör Bulaşması: Girişimcilik Yarışması

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi ve Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler Kurulu ortaklığında düzenlenen ve ikincisi bu yıl gerçekleştirilecek olan Girişimcilik Yarışması, genç girişimcileri bekliyor.
1. Programın Amacı
Bu yarışma ile:
· Üniversite öğrencilerinin girişimciliğe ilişkin farkındalığının artırılması,
· Gençlere girişimciliğin alternatif bir kariyer seçeneği olarak sunulması,
· Ticari değer taşıyan, yenilikçi iş fikirlerinin hayata geçirilmesinin teşvik edilmesi amaçlanmaktadır.
Yarışma sonucunda ortaya çıkan iş fikirlerinin ve ürünlerin girişime dönüşmesi noktasında farkındalık oluşturulması hedeflenmektedir. Katılımcı takımların veya takım üyelerinin;
· İnovasyon odaklı,
· Teknoloji düzeyi yüksek,
· Rekabet gücüne sahip,
· Ticari değeri kanıtlanmış ve pazarlanabilir ürün ya da hizmet geliştirmeleri desteklenecektir.

2. Kimler Katılabilir
Üniversitemizin ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarında aktif öğrenci olan, yenilikçi bir iş fikrine sahip takımlar yarışmaya başvurabilir.
Takımlar en az 4, en fazla 6 kişiden oluşmalıdır. 
3. Girişimcilik Yarışması Proje Konusu
Yarışmaya sunulacak proje; kapsadığı ürün veya hizmet üzerinden ticari kazanç elde etmeyi hedeflemeli ve henüz hayata geçirilmemiş olmalıdır.
4. Değerlendirme Süreci 
Değerlendirme süreci, (1) Ön Değerlendirme, (2) Yarı Final, (3) Mentör Atama ve (4) Final Günü olmak üzere dört aşamada gerçekleştirilecektir.
· 6.1. Ön Değerlendirme Aşaması
Takımların doldurduğu formlar, jüri tarafından değerlendirilerek, ön elemeye alınacaktır. Ön elemeyi geçen takımlar yarı final aşamasında yarışacaklardır. Tüm takımlar, son başvuru tarihine kadar başvuru formunu eksiksiz ve doğru bir şekilde doldurarak iletmekle yükümlüdür, aksi takdirde başvuru tamamlanmamış sayılır. Eksik ve hatalı doldurulan ya da geç gönderilen başvuru formları değerlendirmeye alınmaz.
· 6.2. Yarı Final Aşaması
Proje takımları, akademisyenler ve girişimcilerden oluşan jüriye 5–10 dakikalık sözlü ve görsel sunum yapacaktır. Bu aşamadan finalist takımlar belirlenecektir.
· 6.3. Mentorluk Süreci
Final aşamasına geçen her takıma, iş dünyasından bir mentor atanacaktır. Takımlar, atanan mentorların yönlendirmeleri ve aldıkları eğitimler doğrultusunda iş fikirlerini geliştirmek ve olgunlaştırmak için üç aylık hazırlık süreci verilecektir.
Bu süreçte mentorlar, bilgi ve deneyimleriyle takımlara katkı sağlayacak; gerektiğinde takımların ilk ortaya koydukları iş fikirlerinde değişiklik yapmaları veya pivot etmeleri de mümkün olabilecektir. Mentörler, takımının sunumları ile birebir çalışılarak final sunum günü takımların sunumlarının belli bir niteliğe eriştirilmesi ve hazır olmasına destek olacaktır. Bu aşama için takımlara üç aylık süre verilecektir.
·  Finalist Girişimcilik Kampı
Bu yoğun mentorluk süreciyle birlikte, tüm finalist takımların katılacağı özel bir Girişimcilik Kampı düzenlenecektir. Kampın temel amacı, takımların sadece sunum kalitesini değil, aynı zamanda girişimcilik ekosistemindeki ağlarını ve derin bilgilerini geliştirmektir. Kampta, takımlara özel olarak tasarlanmış eğitimler sunulacaktır; bu eğitimler, sektör temsilcileri ve başarılı girişimciler tarafından verilecek olup, Ölüm Vadisi'ni aşma stratejileri, hızlı ölçeklenme yöntemleri ve yatırımcı ilişkileri gibi kritik konuları kapsayacaktır. Ayrıca, kamp süresince organize edilecek yoğun Network Buluşmaları ile finalistler, potansiyel yatırımcılar, iş ortakları ve mentorlerle bir araya gelerek iş fikirlerini bir sonraki seviyeye taşıyacak değerli bağlantılar kurma fırsatı yakalayacaktır. Bu kamp, takımların teorik hazırlıklarını pratik iş dünyası fırsatlarıyla buluşturan hayati bir hızlandırma faaliyeti olacaktır.
· 6.5. Final Aşaması
Üç aylık mentörlük desteğiyle yürütülen geliştirme sürecinin ardından, takımlar program boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerle iş fikirlerini sözlü ve görsel olarak hazırlayacakları 5–10 dakikalık bir sunumla Final Jürisine sunacaklardır. Final Jürisinin değerlendirmesi sonucunda kazananlar sıralaması belirlenecek ve aynı gün ödül töreni ile takdim gerçekleştirilecektir.
5. Başvuru 
· Başvuru 5 Aralık 2025 tarihine kadar, yarışmaya başvurmak isteyenler aşağıdaki linkte yer alan https://girisim.alanya.edu.tr/ başvuru formunu indirip doldurarak, formu çıktı şeklinde Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kariyer Geliştirme Merkezine elde imza karşılığı teslim edecektir.
· Bir üye sadece bir takımda yer alabilir. Farklı takımlarda yer alamaz.
· Girişim fikirleri kopya edilmemiş olmalıdır. Benzer ya da taklit olduğu tespit edilen girişimler yarışma dışı kalacaktır. Yarışmacı aynı girişim ile daha evvel bir başka yarışmada yer almışsa, katılmış olduğu yarışmanın adı, yeri, tarihi, organizatörü, yarışmada aldığı netice bilgilerini proje dosyası içerisinde bildirilmelidir.
· Yarışma kapsamında gerekli tüm süreçler ve bilgilendirmeler https://girisim.alanya.edu.tr/ web sitesi üzerinden yapılmaktadır. Kişi veya takımların web sitesi üzerinden duyuruları takip etmesi gerekmektedir.
· Başvuru sürecinin son tarihinden sonra takımlar içerisinde değişiklik yapılamayacaktır.
· Yarışmacı, başvuru yapmadan önce yarışma hakkındaki tüm açıklamaları ve katılım koşullarını okuyup onaylamak suretiyle yarışmaya katılabilecektir.
· Yarışmaya başvuranlar şartnamede yer alan şartların tamamını kabul etmiş oldukları sayılmaktadır.

6. Yarışma Takvimi
Başvuruların Alınması: 1 – 5 Aralık 2025 (Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kariyer Geliştirme Merkezine elden imza karşılığı teslim edecektir.)
· Ön Başvuruların Değerlendirilmesi: 7 Aralık 2025. 
Takımların doldurduğu formlar, jüri tarafından değerlendirilerek, ön elemeye alınacaktır. Ön elemeyi geçen takımlar yarı final aşamasında yarışacaklardır. Tüm takımlar, son başvuru tarihine kadar başvuru formunu eksiksiz ve doğru bir şekilde doldurarak iletmekle yükümlüdür, aksi takdirde başvuru tamamlanmamış sayılır. Eksik ve hatalı doldurulan ya da geç gönderilen başvuru formları değerlendirmeye alınmaz.
· Yarı Final: 11 Aralık 2026 
Takımlar, sözlü ve görsel sunumlarını belirtilen salonlarda jüri karşısında gerçekleştireceklerdir. Takımların hangi salonda sunum yapacakları, https://girisim.alanya.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir.
· Finalistlerin Açıklanması: 15 Aralık Kasım 2025
· Finalist Takımlara Mentörlerin Atanması: 15 Aralık 2025 
Mentör atamalarının ardından, daha sonra duyurusu yapılacak olan yer (salonda) finalist takımlar ile mentörlerin bir araya geleceği tanışma toplantısı gerçekleştirilecektir.
· Final Sunumları ve Ödül Töreni: 1 Nisan 2026






7. Sunum Formatı

· Takım İsmi ve Üyelerinin Tanıtımı: Sunum Ekranında takım üyelerinin fotoğraf ve isimleri olmalıdır. Sunumu takım kaptanı ve birden fazla üye aynı anda sunabilir.
· Girişiminizin etki oluşturduğu alan veya alanlar (Birden fazla alan olabilir)
· Turizm ve Otelcilik
· Tarım
· Eğitim
· Yapay Zekâ ve Veri Analitiği
· Yeme, İçme ve Gıda
· Perakende
· Emlak ve İnşaat
· Bankacılık ve Finans
· Çevre Koruma ve Sürdürülebilirlik
· Sağlık ve Biyoteknoloji
· Enerji ve Yenilenebilir Enerji
· Lojistik ve Ulaşım
· Bilgi Teknolojileri ve Yazılım
· Medya, İletişim ve Dijital Pazarlama
· Kültür, Sanat ve Yaratıcı Endüstriler
· Sosyal Girişimcilik ve Toplumsal Etki
· Spor ve Rekreasyon
· Moda ve Tekstil
· Oyun ve Eğlence Teknolojileri
· Güvenlik ve Savunma Teknolojileri
· Diğer (Lütfen Yazınız)
· Problem: Problemin ne olduğunu, bu problemlerin ne kadar önemli olduğu, hangi problemleri çözdüğü belirtilmelidir. Problemin hedef kitlesi, kimler için nasıl bir problem olduğu açıklanmalıdır.
· Çözüm ve Yenilikçi Yön: Belirtilen problemlerin nasıl çözüleceği anlatılmalıdır.
· Ürün/Hizmet: Sunulan ürünün veya hizmetin ne olduğu, nasıl çalıştığı ve hangi özelliklere sahip olduğu açıklanmalıdır.
· Pazar Araştırması: Ürün veya hizmet için mevcut veya potansiyel müşterilerin pazar büyüklüğü ifade edilmelidir. Toplam pazar büyüklüğü, ulaşılabilir pazar büyüklüğü ve elde edilebilir pazar  olmak üzere üç başlıkta pazar analizi yapılmalıdır.
· Rakip Analizi: Pazardaki birincil ve/veya ikincil rakiplerin, takımın ürünü veya hizmeti ile karşılaştırıldığı bir sayfa olmalıdır. Bir tablo ile görselleştirilmesi gerekmektedir. 
· Müşteriler ve İşbirlikleri: Ürün veya hizmetin hedeflenen pazarda nasıl tanıtılacağı, hedef müşterilerin kim olduğu ve satışların nasıl gerçekleştirileceği açıklanmalıdır.
· İş Modeli: Müşterilere nasıl ulaşılacağı ve nasıl gelir elde edileceği açıklanmalıdır.
· Ekip: Proje ekibinin fotoğrafı, projedeki görevleri, uzmanlık alanları, eğitim bilgileri ve geçmiş iş tecrübeleri yer almalıdır.
· Ek Bilgi: Yatırım aranıyorsa, ne kadar yatırım arandığı, değerleme, ve harcama planı gibi konuların aktarıldığı ek bilgi sayfasıdır.

8. Ödüller
· BİRİNCİLİK ÖDÜLÜ: 40.000 TL
· İKİNCİLİK ÖDÜLÜ: 30.000 TL
· ÜÇÜNCÜLÜK ÖDÜLÜ: 25.000 TL

9. Değerlendirme Kriterleri 
· Yenilikçilik (İnovasyon): Projenin özgünlüğü, yaratıcılığı ve pazarda farklılık yaratma potansiyeli.
· Ticari Potansiyel: Projenin pazarlanabilirliği ve sürdürülebilir iş modeli oluşturma kabiliyeti. Hedef müşteri kitlesinin net tanımlanması. Gelir elde etme potansiyeli
· Uygulanabilirlik: Teknolojik altyapı, uygulanabilirlik ve hayata geçirilme olasılığı.
· Takım Yapısı ve Yetkinlik: İş fikrine olan tutkuları ve rol dağılımı, bilgi, deneyimi
· Sunum Becerisi: Sözlü/görsel sunumun açıklığı, ikna ediciliği ve zaman yönetimi.

10. Final Öncesinde Profesyonel Destek Süreci
Ön eleme aşamasını geçen finalist gruplar, iş fikirlerini hayata geçirebilmeleri için eğitim, danışmanlık ve mentörlük desteği alarak finalde yarışacaklardır. Ayrıca finalist gruplar, diğer girişimcilerle bir araya gelecek, iş dünyasının aktörleriyle iletişim kuracak ve iş ağlarını genişletme fırsatı bulacaklardır. Bu destekler sayesinde girişimciler, iş planlarını daha sağlam temellere oturtabilecek ve girişim sürecinde karşılaşabilecekleri zorlukları aşmada önemli bir avantaj elde edeceklerdir.
Bu yarışma ile Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi ve Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler Kurulu girişimcilik ekosistemine katkı sunması ve bölgesel ölçekte girişimcilik ve inovasyonun merkezi haline gelmesi amaçlanmaktadır.
11. Proje Fikirlerinin Gizliliği
Girişimcilik Yarışması kapsamında sunulan proje fikirleri, jüri üyelerinin imzaladığı gizlilik sözleşmesi çerçevesinde koruma altına alınır. Başvuru sırasında paylaşılan proje fikirleri, yarışmanın ilgili paydaşları tarafından yalnızca değerlendirme amacıyla kullanılacak olup, üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır.


MENTÖR–MENTEE ANLAŞMASI
Taraflar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kariyer Merkezi ve ALTSO Kadın Girişimcilik Kurulu (ALTSO KGK) Mentör–Mentee Programı’nda tanımlanmış olan esasları kabul eder. Görüşmelerde gizlilik esastır. Tarafların bilgisi ve onayı olmadan, kendisine dair herhangi bir bilgi üçüncü şahıslarla paylaşılamaz. Hedef belirleme ve süreç değerlendirme görüşmelerinde ilgili tüm taraflarca yapılan değerlendirmelerin haricinde, menteeye dair ayrı bir yazılı rapor hazırlanmaz. Taraflar “Gizlilik” ilkesine aykırı davrandığında, devam etmeme kararı alındığında ya da devamı imkânsız kılacak başka bir durumda, ALKÜ Kariyer Merkezi’ne başvurularak gerekli adımların atılması için destek istenir.
Program süreci, ALTSO Kadın Girişimcilik Kurulu (KGK) tarafından belirlenecek olan koordinatör ile birlikte ALKÜ Kariyer Merkezi denetiminde yürütülür.
Taraflar, mentörlük süreci kapsamında bu anlaşmaya uygun davranmayı kabul ve taahhüt ederler.

MENTÖR
Adı Soyadı:
Çalıştığı Firma/Kurum:
Unvanı:
E-posta Adresi:
Telefon Numarası:

MENTEE
Adı Soyadı:
Çalıştığı Firma/Kurum (varsa):
Unvanı (varsa):
E-posta Adresi:
Telefon Numarası:
MENTEE SÖZLEŞMESİ
Bu sözleşme, menteelerin haklarını, sorumluluklarını, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ile uyumu ve uygulanacak yaptırımları içerir.
1. Taraflar
İşbu sözleşme; ALKÜ Kariyer Merkezi ve ALTSO KGK tarafından yürütülen mentörlük programına katılan mentee ile ilgili kurum/kuruluş arasında düzenlenmiştir.
2. Mentee’nin Hak ve Yükümlülükleri
• Mentee, mentörlük sürecinde kendisine sağlanan rehberlik hizmetlerinden yararlanma hakkına sahiptir.
• Mentee, mentör ile düzenli görüşmeler yapar ve sürece aktif katılım gösterir.
• Mentee, programın etik kurallarına uyar ve profesyonel bir tavır sergiler.
3. KVKK ve Gizlilik
• Mentee, mentörlük sürecinde paylaşılan bilgileri gizli tutmayı taahhüt eder.
• Mentee, kişisel verilerinin işlenmesine açık rıza gösterir.
• Mentee, program kapsamında elde ettiği bilgileri üçüncü kişilerle paylaşamaz.
• KVKK ihlali durumunda 6698 sayılı yasa kapsamında yasal yaptırımlar uygulanabilir.
4. Yaptırımlar
• Mentee, programa düzenli katılım sağlamazsa programdan çıkarılabilir.
• KVKK’ya aykırı davranışlarda yasal yaptırımlar uygulanabilir.
• Mentöre karşı etik ihlalde bulunulması veya asılsız iddialar ileri sürülmesi halinde hukuki süreç başlatılabilir.
5. Sözleşmenin Feshi
• Mentee, geçerli bir sebep sunarak programdan ayrılmak istediğini yazılı olarak bildirebilir.
• Mentee, sözleşmeye aykırı davrandığında kurum tarafından programdan çıkarılabilir.
• Taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi feshedebilir.

ADI SOYADI:
TARİH:
İMZA:
MENTÖR SÖZLEŞMESİ
Bu sözleşme, mentörlerin sorumluluklarını, etik kurallarını, KVKK uyumunu ve yaptırımları içerir.
1. Taraflar
İşbu sözleşme; ALKÜ Kariyer Merkezi ve ALTSO KGK tarafından yürütülen mentörlük programına katılan mentör ile ilgili kurum/kuruluş arasında düzenlenmiştir.
2. Mentörün Hak ve Yükümlülükleri
• Mentör, menteeye mesleki ve/veya akademik rehberlik sağlar.
• Mentör, menteenin kişisel ve mesleki gelişimini destekleyecek önerilerde bulunur.
• Mentör, tarafsız davranır ve etik değerlere uygun hareket eder.
• Mentör, program süresince düzenli görüşmeler yapmayı kabul eder.
3. KVKK ve Gizlilik
• Mentör, menteenin kişisel verilerini yalnızca mentörlük süreci kapsamında kullanır.
• Mentör, menteenin izni olmadan herhangi bir bilgiyi üçüncü kişilerle paylaşmaz.
• Kişisel veriler yalnızca program süresince saklanır ve sürecin tamamlanmasının ardından silinir.
• KVKK’ya aykırı hareket edilmesi halinde hukuki yaptırımlar uygulanabilir.
4. Yaptırımlar
• Mentör, programa düzenli katılım sağlamazsa programdan çıkarılabilir.
• Mentee’ye etik dışı yaklaşımda bulunulması halinde disiplin işlemleri uygulanabilir ve ilgili meslek kuruluşlarına bildirim yapılabilir.
• KVKK ihlali durumunda 6698 sayılı Kanun kapsamında yasal işlemler uygulanır.
5. Sözleşmenin Feshi
• Mentör, geçerli bir sebep sunarak programdan çekilmek istediğini yazılı olarak bildirebilir.
• Mentör, sözleşmeye aykırı davrandığında programdan çıkarılabilir.
• Taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi feshedebilir.

ADI SOYADI:
TARİH:
İMZA:

MENTEE – MENTÖR ORTAK SÖZLEŞMESİ
Bu sözleşme, mentörlük programına katılan mentör ve mentee arasında karşılıklı hak ve yükümlülükleri belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.
1. Taraflar
Mentör: ___________________
Mentee: ___________________
Tarih: ___________________
2. Mentörün Hak ve Yükümlülükleri
• Mentör, menteeye mesleki ve akademik rehberlik sağlar.
• Mentör, mentörlük sürecinde etik kurallara ve profesyonel ilkelere uyar.
• Mentör, belirlenen süre boyunca destek sağlar.
3. Mentee’nin Hak ve Yükümlülükleri
• Mentee, mentörlük sürecine aktif olarak katılmayı kabul eder.
• Mentee, mentör ile saygılı ve düzenli iletişim kurar.
• Mentee, program kapsamında edindiği bilgileri izinsiz paylaşmaz.
4. KVKK ve Gizlilik
• Taraflar, mentörlük sürecinde elde edilen bilgilerin gizli tutulacağını kabul eder.
• Kişisel veriler yalnızca mentörlük süreci kapsamında kullanılabilir.
• KVKK ihlali durumunda taraflar yasal yaptırımlara tabi tutulabilir.
5. Yaptırımlar
• Mentör veya mentee, programa düzenli katılım sağlamazsa sözleşme feshedilebilir.
• Etik kuralların ihlali halinde taraflar programdan çıkarılabilir ve hukuki yaptırımlar uygulanabilir.
• KVKK’ya aykırı veri paylaşımı yapan taraf, yasal sorumluluk taşır ve tazminat yükümlülüğü doğabilir.
6. Sözleşmenin Feshi
• Taraflardan biri geçerli bir sebep göstererek programdan ayrılmak istediğini yazılı olarak bildirebilir.
• Sözleşmeye aykırı davranışlar halinde program yetkilileri tarafından gerekli yaptırımlar uygulanabilir.
• Taraflar, karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi feshedebilir.
7. Tarafların İmzaları
Mentör: ___________________    Tarih: ___________________
Mentee: ___________________

GİRİŞİMCİLİK YARIŞMASI KATILIM FORMU
A. Bölümü (Tek ve ayrı bir sayfada)
	Adı Soyadı
	Öğrenci Numarası
	Bölümü
	Sınıfı
	GSM NO
	E-Posta
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B. Bölümü 
1. Proje önerisini sunan kişi veya ekip üyelerinin her biri kendisini ayrı ayrı olarak 100-250 kelime arasında tanıtması
C. Bölümü
	1. Takım İsmi:


	2. Proje İsmi:[footnoteRef:1] [1:  Proje Fikrinin başlığı 20 kelimeden fazla olmamalı önerilecek proje ile ilişkili olması ve akılda kalıcı olması tavsiye edilir.
] 



	3. Proje Anahtar Kelimeleri: (3-5 kelime)




	4. Sunulan İş Fikrinin Kapsadığı (yer aldığı) Sektör:




	5. İş Fikrinin Çözmeyi Amaçladığınız Sorun: (250-500 kelime)
Problem: Problemin ne olduğunu, bu problemlerin ne kadar önemli olduğu, hangi problemleri çözdüğü belirtilmelidir. Problemin hedef kitlesi, kimler için nasıl bir problem olduğu açıklanmalıdır.





















	6. İş Fikrinin Hedeflediği Müşterileri: (250-500 kelime)
Pazar Araştırması: Ürün veya hizmet için mevcut veya potansiyel müşterilerin pazar büyüklüğü ifade edilmelidir. Toplam pazar büyüklüğü, ulaşılabilir pazar büyüklüğü ve elde edilebilir pazar olmak üzere üç başlıkta pazar analizi yapılmalıdır.













	7. İş Fikrinin Yenilikçi Yanı: (100 kelime)
Bu bölümde, girişimci adaylarının belirledikleri problemi nasıl çözmeyi planladıkları detaylı olarak açıklamaları beklenir. Yalnızca problemin tanımlanması yeterli değildir; asıl önemli olan, geliştirilen ürün veya hizmetin probleme nasıl çözüm getirdiğinin somut biçimde ortaya konmasıdır.
· Belirtilen problemle doğrudan ilişkili, uygulanabilir ve ölçülebilir bir çözüm sunulmalıdır.
· Çözümün mevcut yöntemlerden farkı ve avantajı net biçimde ortaya konmalıdır.
Yenilikçi Unsurlar
· Projenin özgünlüğü ve farklılaştırıcı yönleri vurgulanmalıdır.
· Sektörde hâlihazırda bulunan çözümlerden hangi yönleriyle ayrıldığı açıklanmalıdır (örneğin daha hızlı, daha ekonomik, daha kullanıcı dostu, daha çevre dostu vb.).
· Yeni teknolojiler, yöntemler veya yaklaşımlar kullanılıyorsa bunların katkısı belirtilmelidir.
Katma Değer ve Rekabet Üstünlüğü
· Çözümün hem kullanıcıya hem de pazara sağlayacağı değer netleştirilmelidir.
· Rakip analizinde ortaya çıkan eksikliklerin nasıl giderildiği açıklanmalıdır.






	8. İş Fikrinin Gerçekleşmesi İçin Gerekli Kaynaklar:





	9. Rakiplerin Analizi:[footnoteRef:2] [2:  Piyasada aynı problemi çözen rakiplerinizden kısaca bahsedilmeli
] 

Pazardaki birincil ve/veya ikincil rakiplerin, takımın ürünü veya hizmeti ile karşılaştırıldığı bir sayfa olmalıdır. Bir tablo ile görselleştirilmesi gerekmektedir. 




	10. Gelir Modeli:[footnoteRef:3]  [3:  Girişim fikriniz ile nasıl para kazanmayı düşünüyorsunuz?
] 


Müşteriler ve İşbirlikleri: Ürün veya hizmetin hedeflenen pazarda nasıl tanıtılacağı, hedef müşterilerin kim olduğu ve satışların nasıl gerçekleştirileceği açıklanmalıdır.
İş Modeli: Müşterilere nasıl ulaşılacağı ve nasıl gelir elde edileceği açıklanmalıdır.






	11. Ekip: Proje ekibinin fotoğrafı, projedeki görevleri, uzmanlık alanları, eğitim bilgileri ve geçmiş iş tecrübeleri yer almalıdır.









